Senioren worden actief ouder
(active ageing) in de samenleving
« Senioren participeren aan een
gevarieerd sociaal-cultureel
aanbod
« Senioren ervaren geen
drempels om te participeren
aan het divers aanbod
o Senioren nemen eigenaarschap
op bij alle fases van het
organiseren van het aanbod
o Senioren versterken hun
mentale en fysieke gezondheid

Senioren hebben een stem in de
maatschappij
+ Senioren komen op voor hun
belangen
« Senioren in een kwetsbare positie
krijgen onze bijzondere aandacht
« Senioren organiseren de
collectieve behartiging van hun
belangen
« Senioren zijn goed geinformeerd
over hun rechten
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Senioren omringen
met een

netwerk
Laagdrempelig

aanbod

Gezond financieel
evenwicht

Senioren behouden de eigen regie
over verschillende levensdomeinen

« Senioren gaan veerkrachtig om
met impactvolle gebeurtenissen
die eigen zijn aan het ouder
worden

« Senioren gaan weloverwogen om
met de maatschappelijke
ontwikkelingen

« Senioren zetten een realistisch
beeld neer van ouderen in de
samenleving

« Senioren dagen maatschappelijke
spelregels uit en formuleren
proactief alternatieven

Innovatie

Vrijwillgersbeleid geént op
missie, visie, waarden

Senioren voelen zich thuis in een
ruime waaier van groepen die inzetten
op de kracht van verbinding en
inclusie

Beleidsplan 2026-2030

. Academie

Sporten

Cultuur
bewegen

Vrijwilligers zijn versterkt in hun l 1
engagement

Senioren vinden diverse manieren
om zich te verenigen en elkaar te
ontmoeten

Bestaande groepen evolueren mee
in de samenleving die divers is en
voortdurend in verandering

OKRA omringt senioren met een
netwerk waarin ze zich thuis
voelen en thuiskomen
Senioren verbinden zich over
grenzen heen

Aandacht voor
kwetsbare personen

Verbindende rol
Kritische rol
Laboratoriumrol



